
                     

A TUTTE LE RSU E DELEGATI DELLA UIL SCUOLA 
 

Personale ATA: Modifiche degli organici e passaggi verticali di carriera – chiuso il  
 
confronto con il ministero. Il NO della UIL Scuola 

 

L’amministrazione non chiarisce il ruolo dei funzionari (EQ). 
 

In data odierna si è concluso, presso il MIM, il confronto tra le organizzazioni sindacali e 

l’Amministrazione in merito alla modifica della dotazione organica del personale ATA per 

l’anno scolastico 2026/2027. 

Le numerose criticità evidenziate dalla UIL Scuola Rua nel corso dei diversi incontri, in 

conseguenza dell’applicazione del nuovo CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021, 

confermano le preoccupazioni già espresse dalla nostra organizzazione sindacale, 

sottolineando la natura peggiorativa delle “novità” introdotte e la confusione 

generata dalla cosiddetta “riforma” dell’ordinamento ATA. 

Nello specifico: 

Operatori scolastici 

L’Amministrazione ha riproposto la trasformazione di 42.114 collaboratori scolastici in 

operatori scolastici, prevedendo un operatore per ciascun plesso. 

Ricordiamo che la nuova figura riceverà circa 25 euro nette mensili in più. 

La UIL Scuola Rua ha ribadito la propria ferma contrarietà a questi passaggi in 

presenza di aumenti del tutto irrisori. Non si può immaginare una progressione “di 

prospettiva” senza una base economica dignitosa. 

Funzionari 

Con il risparmio generato dai passaggi ipotizzati per l’operatore scolastico, a fronte dei 36,9 

milioni di euro stanziati, potranno essere istituiti fino a 973 posti da funzionario. 

Tuttavia, l’Amministrazione non ha chiarito se si tratti di funzionari EQ (Elevata 

Qualificazione), ai quali può essere conferito un incarico triennale. 

È evidente la difficoltà dell’Amministrazione, che fa riferimento a “funzionari semplici” senza 
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che tale figura sia esplicitamente prevista nel CCNL ma, allo stesso tempo, sostiene 

anche la possibilità di ricevere l’incarico di EQ. 

Sono quindi ipotizzabili due scenari preoccupanti: 

1. I funzionari potrebbero essere utilizzati per sostituire il personale assente, 

generando una nuova forma di precariato anche tra il personale di ruolo. 

2. Il numero dei funzionari potrebbe risultare superiore a quello delle scuole. 

Considerando la totale discrezionalità degli uffici territoriali prevista dal nuovo 

contratto nell’assegnazione degli incarichi EQ, non vi è nessuna certezza di ricevere 

una riconferma dell’incarico di elevata qualificazione. 

Il tutto dovrà coniugarsi con un profilo di “funzionario semplice” che, ad oggi, 

risulta inesistente nel CCNL. 

Registriamo, infine, che diverse organizzazioni sindacali hanno sostenuto la 

necessità di prevedere un funzionario per ogni scuola: una proposta storica, 

inizialmente isolata, portata avanti da sempre dalla UIL Scuola Rua. 

Conclusioni 

Permangono numerosi nodi contrattuali ancora da sciogliere. 

La UIL Scuola Rua auspica che le soluzioni siano trovate durante la fase del rinnovo del 

CCNL con il consenso generale, nell’interesse reale dei lavoratori e non nella sterile 

difesa di assetti pregressi o logiche di mera conservazione. 
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Decreto ministeriale n. 32 del 26 febbraio 2025 

Conferma dei docenti a tempo determinato su posto di sostegno  

per l’anno scolastico 2025/2026 

 

Prerequisiti 

Svolgimento nell’anno scolastico 2024/2025 di una supplenza: 

• fino al termine dell’anno scolastico (31/08/2025); 

• fino al termine delle attività didattiche (30/06/2025), anche su spezzone orario.  

Sono, pertanto, esclusi i docenti nominati con contratto: 

• per supplenza breve;  

• fino al termine delle lezioni. 

Chi sono i docenti che possono avere la conferma e da quale procedura può 

essere stata attribuita la nomina al 31/8 o 30/6 per l’a.s. 2024/25 

a) Docenti specializzati sul sostegno, individuati quali destinatari della supplenza 

nell’anno scolastico 2024/2025 attraverso: 

 

• le graduatorie ad esaurimento (GAE); 

• le graduatorie provinciali per le supplenze (I fascia GPS); 

• le graduatorie d’istituto (purché ovviamente con contratto al 31/8 o 30/6); 

• gli interpelli (purché ovviamente con contratto al 31/8 o 30/6). 

 

b) Docenti non specializzati sul sostegno 

• inseriti nella seconda fascia delle graduatorie provinciali per le supplenze (GPS), 

esclusivamente se individuati a livello provinciale quali destinatari della supplenza 

nell’anno scolastico 2024/2025 dallo scorrimento della seconda fascia stessa. 

Sono escluse le nomine effettuate attraverso le graduatorie di istituto o gli interpelli. 

c) Docenti non specializzati sul sostegno non inseriti nella seconda fascia delle 

GPS: 

• esclusivamente se individuati a livello provinciale quali destinatari della supplenza 

nell’anno scolastico 2024/2025 dallo scorrimento delle cosiddette “graduatorie 

incrociate” delle GAE e delle GPS. 

Sono escluse le nomine effettuate attraverso le graduatorie di istituto o gli interpelli. 
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Quando avviene la conferma 

Nell’ambito dell’attribuzione delle supplenze fino al termine dell’anno scolastico 

(31/08/2026) e fino al termine delle attività didattiche (30/06/2026), a seguito della 

conclusione delle operazioni relative al personale già di ruolo (ivi comprese le utilizzazioni e 

le assegnazioni provvisorie) e al personale individuato quale destinatario di contratto a 

tempo indeterminato o a tempo determinato finalizzato al ruolo. 

Operazioni propedeutiche alla conferma 

I dirigenti scolastici attiveranno la procedura per la conferma dei docenti che si trovino 

nelle condizioni sopra richiamate:  

1. a seguito dell’espressa richiesta da parte delle famiglie degli alunni con disabilità 

certificata, da acquisire entro il 31 maggio 2025;  

2. previa valutazione della sussistenza delle condizioni per procedere alla conferma del 

docente nell’interesse del discente, anche sentendo il Gruppo di Lavoro Operativo con 

riferimento alla specifica situazione dell’alunno e della classe, da comunicare all’Ufficio 

scolastico territorialmente competente, alla famiglia e al docente entro il 15 

giugno;  

3. su espressa manifestazione di consenso alla conferma da parte del docente interessato. 

L’Ufficio scolastico provinciale: 

Prima di procedere alla conferma l’Ufficio scolastico territorialmente competente dovrà 

verificare: 

• che il docente abbia titolo alla nomina su uno dei posti del contingente complessivo dei 

posti disponibili nell’ambito delle operazioni di conferimento delle supplenze per l’anno 

scolastico 2025/2026; 

• che il posto di sostegno su cui operare la conferma sia istituito anche nell’anno scolastico 

2025/2026 e non assegnato a personale di ruolo.  

Qualora ricorrano tutte le condizioni sopra dettagliatamente individuate, l’Ufficio 

territorialmente competente procederà alla conferma del docente entro il 31 agosto 

2025. 

La posizione della UIL Scuola RUA sull’attuazione del decreto. 

Conferma del docente di sostegno scelto dalle famiglie: in arrivo il decreto ministeriale - 
UILSCUOLA 

Docente scelto dalle famiglie, D’Aprile: il ministero ritiri il provvedimento, diversamente 
valuteremo azioni giudiziarie - UILSCUOLA 

Docente di sostegno scelto dalle famiglie, la Uil impugna il provvedimento - UILSCUOLA 

Docenti scelti dalle famiglie, D’Aprile: molti posti non ci saranno per il prossimo anno - 
UILSCUOLA 

https://uilscuola.it/conferma-del-docente-di-sostegno-scelto-dalle-famiglie-in-arrivo-il-decreto-ministeriale/
https://uilscuola.it/conferma-del-docente-di-sostegno-scelto-dalle-famiglie-in-arrivo-il-decreto-ministeriale/
https://uilscuola.it/docente-scelto-dalle-famiglie-daprile-il-ministero-ritiri-il-provvedimento-diversamente-valuteremo-azioni-giudiziarie/
https://uilscuola.it/docente-scelto-dalle-famiglie-daprile-il-ministero-ritiri-il-provvedimento-diversamente-valuteremo-azioni-giudiziarie/
https://uilscuola.it/docente-di-sostegno-scelto-dalle-famiglie-la-uil-impugna-il-provvedimento/
https://uilscuola.it/docenti-scelti-dalle-famiglie-daprile-molti-posti-non-ci-saranno-per-il-prossimo-anno/
https://uilscuola.it/docenti-scelti-dalle-famiglie-daprile-molti-posti-non-ci-saranno-per-il-prossimo-anno/

